
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Ansprechpartnerin vor Ort 

  
    

 
 

    Nicole Kellner 

Beauftragte für Chancengleichheit  

                      am Arbeitsmarkt 
 

 

 

Tel: 05551 / 98800-175 

Fax: 05551 / 98800-350 

E-Mail: Nicole.Kellner@jobcenter-ge.de 

E-Mail: Jobcenter-Northeim.AV@jobcenter-ge.de 
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Gleiche Zukunftsperspektiven für 

Männer und Frauen 
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Die Chancengleichheit beider Ge-

schlechter auf dem Arbeitsmarkt 

ist ein wichtiges Ziel. Die Gleichstel-

lung von Frauen und Männern ist ge-

mäß § 1 Sozialgesetzbuch II auch als 

durchgängiges Prinzip in der Grundsi-

cherung für Arbeitsuchende verankert. 

 

 

Besonders Alleinerziehende und er-

werbsfähige Leistungsberechtigte, die 

nach längerer Betreuungszeit in den 

Beruf zurückkehren wollen, benötigen 

eine gezielte Unterstützung beim be-

ruflichen Wiedereinstieg. 

 

 

Die Beratungs-, Unterstützungs- und 

Förderleistungen des Jobcenter Land-

kreis Northeim sind auf die individuel-

len Bedarfe von Erziehenden abge-

stimmt, um deren Teilhabeperspekti-

ven am Arbeitsmarkt zu verbessern. 

Durch Netzwerk- und Projektarbeit sol-

len auch Arbeitgeber davon überzeugt 

werden, dass die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf ein wichtiges In-

strument im Kampf gegen den Fach-

kräftemangel ist. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Die Beauftragte für Chancengleich-

heit  am Arbeitsmarkt berät und un-

terstützt in Fragen der Gleichstellung  

und Förderung zur besseren Verein-

barkeit von Familie und Beruf.  Be-

nachteiligungen von Frauen und 

Männern am Arbeitsmarkt sollen ab-

gebaut und verhindert werden. 

 
 

 

 

Auf Wunsch werden Einzelberatungen 

angeboten. 

 

Darüber hinaus hält die Beauftragte 

für Chancengleichheit umfangreiches 

Informationsmaterial bereit, um Sie 

darin zu unterstützen, beruflich wie-

der Fuß zu fassen. 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte di-

rekt an die Beauftragte für Chancen-

gleichheit. 


